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1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся и слушателей 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» и Порядком применения к обучающимся 
и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания,  утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, 
Уставом  организации. 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного 
процесса, права и обязанности обучающихся и слушателей. 

1.3. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе 
уважения человеческого достоинства обучающихся, слушателей и педагогических 
работников. Применение физического и (или) психического насилия не допускается. 

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми сторонами 
образовательного процесса. 

1.6. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте организации в 
сети Интернет. 
 

2. Режим образовательного процесса 
2.1.   Занятия проводятся по мере комплектования учебных групп  в соответствии с 
учебными программами. Комплектование групп производится в соответствии с 
квалификацией специалистов направляемых организациями для подготовки и 
выполнением условий договора по оплате соответствующих услуг. 

2.2. Календарный график  занятий утверждается приказом директора на текущий 
месяц. 

2.4. Учебные занятия осуществляются в первую ( с 8.00 до 14.45) и вторую смену 
(с 15.00 до 21.45). В случае отсутствия I  или II смены, время занятий может быть 
перенесено. 

2.5. Расписание учебных занятий составляется в соответствии с санитарно-
эпидимиологическими требованиями.  

2.6. Объем учебной нагрузки составляет не более 40 часов в неделю, а 
продолжительность урока составляет 45 минут. 

2.7. Продолжительность перемен между уроками составляет 5-15 минут. 
2.8 Вход обучающихся и слушателей в аудиторию разрешается только в 

присутствии преподавателя, проводящего занятия. После начала занятий в учебной 
аудитории должны соблюдаться тишина и порядок, вход-выход из учебного 
помещения во время занятий возможен только с разрешения преподавателя. 
 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся и слушателей 
 

3.1. Обучающиеся и слушатели имеют право на: 
 

3.1.1. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

3.1.2. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 

3.1.3. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности в учебной части ООО «ЭПК»; 

3.1.4 получение информации по вопросам организации и обеспечения 
надлежащего исполнения услуг; 

3.1.5. бесплатное использование на занятиях  учебников, учебных пособий, 
средств обучения, библиотечно-информационными ресурсами, материальной базой 
организации; 



3.1.6 получение знаний, соответствующих современному уровню развития науки,   
техники и технологий, а также уровню квалификации обучающихся/слушателей;  

3.1.7. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного 
дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 
потребления табака; 

 
3.2. Обучающиеся и слушатели  обязаны: 
3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, посещать 

предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
изучаемой программы, содержать свое рабочее место в чистоте и исправном 
состоянии; 

3.2.2. выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных 
нормативных актов учебной части ООО «ЭПК» по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности; 

3.2.3. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 
осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или 
очевидцами которого они стали; 

3.2.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и сотрудников, не 
создавать препятствий для получения знаний другими обучающимися и слушателями; 

3.2.5. бережно относиться к имуществу организации; 
3.2.6. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 

Учебной части ООО «ЭПК»; 
3.2.7. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 
 
3.3. Учащимся запрещается: 
3.3.1. приносить, передавать, использовать в ООО «ЭПК» и на его территории 

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества 
и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников 
образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

3.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 
привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

3.3.3. рекомендуется воздержаться от присутствия на занятиях при наличии 
вирусной инфекции в период массовых заболеваний и объявленных карантинов по 
гриппу, кишечной палочке и т.п. о чем необходимо сообщить администрации ЦПП 
для включения специалиста в группу в другое, удобное для него время; 

3.3.4. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 
3.3.5. применять физическую силу в отношении других обучающихся и 

слушателей, работников и иных лиц; 
 
3.4. За неисполнение или грубое нарушение Устава организации, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, обучающиеся и слушатели несут 
ответственность в соответствии с настоящими Правилами и действующим 
законодательством.  
 

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности, к обучающимся и слушателям могут быть применены следующие виды 
поощрений: объявление благодарности, объявление благодарности законным 
представителям обучающегося/слушателя, направление благодарственного письма по 
месту работы; награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 
администрацией ООО «ЭПК» по представлению преподавателя за помощь в 
повышении качества обучения. 



4.2. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных 
актов Учебной части ООО «ЭПК» к обучающимся и слушателям могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

• Устное замечание; 
• Письменный выговор; 
• Отчисление из Учебной части. 

4.3. Применению дисциплинарного взыскания в виде письменного выговора или 
отчисления из Учебной части предшествует дисциплинарное расследование, 
осуществляемое на основании письменного обращения к директору ООО «ЭПК» того 
или иного участника образовательных отношений и получения от нарушителя 
письменного объяснения. В случае отказа написания объяснительной, 
администрацией составляется акт о нарушении данных правил и Устава ООО «ЭПК». 

4.4. Отчисление обучающегося/слушателя в качестве меры дисциплинарного 
взыскания применяется, если его дальнейшее пребывание в Учебной части оказывает 
отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников, а 
также нормальное функционирование Учебной части, в том числе, если организации 
нанесен материальный или моральный ущерб. 

4.5. Решение о вынесении письменного выговора или отчисления принимается 
на основании приказа директора (заместителя директора) и доводится до сведения 
обучающегося/слушателя под роспись, а также отправляется посредством почты его 
работодателю. 

4.6. Директор ООО «ЭПК» имеет право снять меру дисциплинарного взыскания 
до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 
обучающегося/слушателя, его законных представителей, в том числе работодателя. 
 

5. Защита прав обучающихся, слушателей 
5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся/слушатели и их законные 

представители, в том числе работодатель, самостоятельно или через своих 
представителей вправе: 

5.1.1. направлять в органы управления Учебной части ООО «ЭПК»  
обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и 
социальных гарантий учащихся; 

5.1.2. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы 
защиты своих прав и законных интересов. 
 
 

6. Заключительные положения  
6.1 Правила являются локальным нормативным актом Учебной части ООО 

«ЭПК», действуют на территории ООО «ЭПК» и прилегающей к нему территории. 
Все вопросы, связанные с применением Правил,  решаются руководством ООО «ЭПК" 
в пределах своих должностных обязанностей и действующего законодательства РФ.  
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